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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 

 

 
 

01/01/2024 - attuale 
 
 
 
 
 

01/10/2024 – 31/12/2023 
 
 
 
 
 
 

03/09/2018 - 30.09.2020 
 

Funzionaria amministrativa 
Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia Romagna, Viale Aldo Moro 38  Bologna 

 
Assegnata al settore gestione risorse umane e affari generali mi occupo di sviluppo e formazione e 
concorsi e selezioni del personale 

 
Specialista in politiche per il lavoro 
Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia Romagna c/o Centro Impiego San Lazzaro 

Tutor didattico organizzativo di tirocini extracurriculari; servizio incrocio domanda offerta; 
attività di comunicazione (redazione newlsetter, aggiornamento pagine web); colloqui di presa 
in carico RDC, Naspi e attività amministrative 

 
Tecnica dei servizi per l’impiego 
Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia Romagna c/o Centro Impiego Bologna e San Lazzaro 

Pratiche amministrative; erogazione servizi di orientamento per i disoccupati (colloqui 
individuali e laboratori di gruppo), analisi  dei curricula e delle competenze; servizi coollegati ai 
diversi programmi regionali e nazionali; incrocio domanda - offerta: screening curricula, 
contatti con le aziende 

 

 

Febbraio 2016 – Luglio 2018 
 

Consulente di orientamento professionale 

AECA Bologna c/o Centro per l’Impiego di San Lazzaro di Savena (Bo) 

Attività diretta di orientamento professionale: analisi dei curricula e dei percorsi professionali. 
Definizione dei profili e delle mansioni per inserimentoin banca dati. 

Maggio 2015 - Dicembre 2015 Addetta al front office presso Centri per l’Impiego -Città Metropolitana di Bologna 

CONFORM, via Barozzi, Bologna 

Front office e accoglienza degli utenti  

Febbraio 2005 - Maggio 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Giugno 2009 – Febbraio 2011 

Coordinatrice attività  
ASEV, Via delle Fiascaie, 50053 Empoli (FI). 

Gestione dei servizi affidati da enti pubblici finalizzati all’inclusione di cittadini migranti (in 
ambito scolastico, lavorativo, sociale). Formulazione di proposte per i piani di intervento in 
ambito scolastico, lavorativo, sociale. Coordinamento e realizzazione di piani di accoglienza e 
intercultura nelle scuole di 11 comuni del Circondario Empolese Valdelsa.  

Coordinamento progetti europei (programma EACEA) e ministeriali (FEI); Coordinamento e 
formazione gruppi di lavoro di insegnanti, mediatori linguistico culturali, pedagogisti; corsi di 
lingua per i cittadini stranieri, interpretariato sociale, sviluppo di sperimentazioni didattiche. 

Sviluppo e implementazione di sperimentazioni didattiche; gestione e realizzazione di progetti 
di accoglienza nelle scuole con formazione dle personale docente e non docente, laboratori di 
italiano L1 e L2 per gli studenti e attività di mediazione linguistico - culturale 

Ideazione e sviluppo di azioni di socializzazione rivolte a donne e a giovani migranti; gestione 
di azioni di sistema. 

 

Assessora Comune di Certaldo 

Comune di Certlaldo (FI) 
Assessora della Giunta Comunale con deleghe alle Politiche sociali e sanitarie, Istruzione, 
Pari Opportunità, Politiche Giovanili 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

  

 

 

COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al  Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 
 

  2001 - 2003 Addetta Ufficio Acquisti  
CARTEX S.R.L. Loc. Badia a Elmi, Gambassi Terme (FI) www.cartex.it 

Supporto ufficio acquisti e gestione rapporti con le banche, assistente di direzione e segretaria 

2021 MASTER UNIVERSITARIO in “Diritto dei Servizi per l’Impiego e Politiche per il 
lavoro”  

Università degli Studi di BOLOGNA, Dipartimento di Scienza Giuridiche. Direttore: Prof. Andrea  
Lassandari 

2009 DOTTORATO DI RICERCA IN  METODOLOGIE DELLA RICERCA 
ETNOANTROPOLOGICA 

Università degli Studi di Siena, Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali 

Titolo della tesi: “Oltre l’accoglienza: l’inclusione di cittadini migranti tra multiculturalismo e 
interculturalità. Politiche territoriali e gestione dei flussi migratori nel Circondario Empolese 
Valdelsa”. Prof. Luciano Li Causi, Prof. Pier Giorgio Solinas, Prof. Fabio Mugnaini 
 

2003 LAUREA IN FILOSOFIA 110 e lode/110

Università degli Studi di Siena, Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali 

Titolo della tesi: Linguaggio etnico e appartenenza di genere: la rinegoziazione dell’identità tra 
le donne somale di Firenze.  

Prof. Luciano Li Causi, Prof.ssa Simonetta Grilli, Prof.ssa Maria Luisa Boccia 
 

1996 DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA 58/60

Liceo Scientifico Statale “Il Pontormo” Empoli  

Lingue ITALIANO lingua madre; INGLESE  B1 

Competenze digitali Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office; ottima dimestichezza con Internet, social 
network, posta elettronica; conoscenza di base di applicazioni grafiche e statistiche 

 
 
 
 
29/04/2024 
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PUBBLICAZIONI CONVEGNI 
CONFERENZE 

 

ALLEGATO I  

 
 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Progetti  
 
 
 
 
 
 

Conferenze e Seminari 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Appartenenza a gruppi  

 

- “Oltre l'accoglienza, tra multiculturalismo e interculturalità:politiche di riconoscimento 
dei diritti dei migranti in Valdelsa in “Migrare, fuggire. Ricostruire. Poteri e stranieri 
negli spazi sociali europei” L. Li Causi (a cura di), Pacini Editore, 2013 

- L’influenza dell’amministrazione e della politica locale sulle dinamiche 
dell’associazionismo immigrato. Il caso di Castelfiorentino” in Afriche e Orienti, Anno 
XI n. 1 – 2/2009 

- Includere la diversità: prospettive di genere sul multiculturalismo” in L’”uomo inedito” 
e la cultura planetaria. Quaderni della Fondazione Balducci, Fondazione Balducci, 
2005 

 

- Da Novembre 2011 a Gennaio 2014 Stesura delle schede bibliografiche per il 
Periodico “Rassegna Bibliografica” del Centro di Documentazione dell’Istituto 
degli Innocenti, Piazza SS. Annunziata, Firenze 

- 2009/2011 Ricercatrice incaricata dal Comune di Bologna per la ricerca “Alunni con 
disabilità figli di migranti” Responsabile scientifica: Prof. Roberta Caldin, Dip. Scienze 
della Formazione, Università degli Studi di Bologna 

 

- Ottobre 2010 Convegno “Alunni con disabilità figli di migranti. Approcci 
culturali, questioni educative, prospettive inclusive” – Comune di Bologna e 
Università di Bologna .Relazione “Scuola e terriorio: sfide e risorse” 

- Settembre 2010 ESFR Congress “Family Transitions and family in transition” - 
Catholic University of Milan  Paper “Disabled Migrant Students . Cultural 
Approaches, Educational Issues, Inclusion’s Perspectives” 

- -Giugno 2009  SMMS - Scenari migratori e mutamento sociale – Dipartimento di 
Sociologia e Ricerca Sociale dell’Università di Trento, Graduate Conference. Paper 
“Strategie istituzionali e tattiche migranti di rappresentanza politica” 

- Marzo 2009 REMESO Graduate School in Migration Ethnicity and Society, 
Linkoping University, Sweden Citizenship, Ethnic Division and Social Exclusion: 
National and Postnational Approaches residential course. Paper “Migrants’ 
Citizenship trough Political Representation in Local Administration: Two Cases 
in Central Italy” 

- Settembre2008 Seminario “Cittadini d’Europa. Costruire i diritti e la 
partecipazione di tutti” - Comune di Certaldo (Assessorato ai gemellaggi) e Istituto 
Comprensivo di Certaldo in occasione della settimana della cittadinanza europea. 
Incontro con gli studenti.- 

- Agosto 2008 Conference 2008 Experiencing diversity and mutuality - European 
Association Social Antropology (EASA). Paper “The influence of local 
administration and policy on the structuring and dynamics of migrants' 
associationism: Castelfiorentino and migrants from Morocco” 

 

- Dal 2000 al 2011 ho fatto parte dell’Associazione culturale Griselda (Presidente 
Sandra Landi) che si occupava della promozione e della valorizzazione del sapere di 
genere attraverso la realizzazione di attività e eventi culturali dell’ottica di genere e 
l’organizzazione diworkshop di scrittura creativa.  

- Dal 2005 al 2012 Forum Permanente delle donne Certaldo (associazione di 
volontariato volta a sensibilizzare sui temi della violenza e allo sviluppo di azioni di 
contrasto alle disparità di trattamento. Presidente: Fiorella Bomè): socia fondatrice, 
collaborazione alla stesura di progetti su bandi regionali, ministeriali 

 
 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al  Regolamento 
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali 
 


