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ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Attuale dal 07/2011

IPREL PROGETTI a company of SACMI

Progettazione nel campo elettrico ed elettronico, nel software industriale
e nella supervisione del Gruppo SACMI. Si occupa anche di progettazione di sistemi
di comando per l'automazione di macchine ed impianti, software per motion, software
di comando PC e PLC, interfacce uomo/macchina HMI, supervisori di impianto.

Impiegato Tecnico Progettista
Project Manager

Vedi Allegato 2

02/2011 - 05/2011

“VECTRON ENERGY” VIA DELLA GHISILIERA BOLOGNA

ENERGIE ALTERNATIVE

CONTRATTO A PROGETTO

RAPPORTI CON IL CLIENTE, TELEMARKETING, MARKETING,
OFFERTE AL CLIENTE.

3/2008 - 02/2011
‘PUNTO CAME DI BENASSI VITTORIO E MARISA CARLETTI” SAN LAZZARO DI
SAVENA.

AZIENDA COMMERCIALE SPECIALIZZATA IN AUTOMAZIONI (Cancelli automatici),
CHIUSURE CIVILI E INDUSTRIALI, DOMOTICA, ALLARMI, VIDEOSORVEGLIANZA,
ENERGIE ALTERNATIVE FOTOVOLTAICO E SOLARE, SERVIZI.

DIPENDENTE
IMPIEGATO TECNICO COMMERCIALE
RAPPORTI CON IL CLIENTE, TELEMARKETING, MARKETING, OFFERTE AL CLIENTE.



ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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1/1995 - 12/2007

“DRAW DI BARDI MAURO” OZZANO EMILIA

IMPIANT! ELETTRICI

PROGETTISTA e OPERATORE SU QUADRI ELETTRICI, IMPIANTI CILVILI E
INDUSTRIALI

DIPENDENTE

RESPONSABILE SU PROGETTI, REALIZZAZIONE E COLLAUDI, CORDINAMENTO
PERSONALE

4/1993-1/1995
“GUALANDI S.R.L. “OSTERIA GRANDE CASTEL SAN PIETRO”

IMPIANTI ELETTRICI SU MACCHINE AUTOMATICHE
OPERATORE SU MACCHINE AUTOMATICHE
DIPENDENTE

CABLAGGIO, COLLAUDO E PROGRAMMAZIONE PLC.

7/1991-4/1993
“ELETTROMEGA DI POGGESI DAVID” BOLOGNA

IMPIANTI ELETTRICI
OPERATORE DI IMPIANTI ELETTRICI CIVILI E INDUSTRIALI
DIPENDENTE

CABLAGGIO QUADRI ELETTRICI E CABLAGGIO DI MACCHINE AUTOMATICHE



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 07/1991

+ Nome e tipo di istituto di istruzione DIPLOMA DI OPERATORE ELETTRICO ELETTRONICO CONSEGUITO ALLISTITUTO
o formazione PROFESSIONALE ECAP Via Due Madonne Bologna

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da—-a) 3/2008- 02/2011

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
CORSI FORMATIVI PRESSO CTC Centro tecnico del commercio
Via Marco Emilio Lepido 178 - Bologna
Centro di formazione Manageriale e gestione d’impresa
Telemarketing “Gestire il Cliente al telefono, il telemarketing del buon senso” La Vendita telefonica come
costruire uno script efficace
Motivazione, creazione e gestione efficace del team
Innovare per competere: L’affinamento del TEAM e della struttura organizzativa

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 05/2016
* Nome e tipo di istituto di istruzione SYNERGIA SRL CENTRO FORMAZIONE
o formazione Via del Pratello 9 Bologna

CORSO LIGHTING DESIGN PROGETTAZIONE DELLA LUCE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) 03/2015
+ Nome e tipo di istituto di istruzione TUTTONORMEL — TNE srl Strada dei ronchi 29 Torino
o formazione
Corso Verifiche, manutenzioni e lavori elettrici

Corso Cabine di media e bassa tensione
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CAPACITAE COMPETENZE  9/2003 - 6/2005 ASSISTENTE ALLENATORE PALLACANESTRO PRESSO LA
PERSONALI SOCIETA’ DILETTANTISTICA BRUNA MALAGUTI SAN LAZZARO DI SAVENA
Acquisite nel corso della vita e della BOLOGNA
carriera riconosciute da certificatie ~ 2005/2006 CONSEGUITO TESSERAF.I.P. COME ISTRUTTORE MINIBASKET
diplomi ufficiali. ~ 9/2005- ATTUALMENTE ASSISTENTE ALLENATORE, ISTRUTTORE E
ALLENATORE DI BASE PRESSO LA SOCIETA’ DILETTANTISTICAB.S.L.. (

BASKET SAVE MY LIFE ) SAN LAZZARO DI SAVENA
7/2017 RESPONSABILE TECNICO MINIBASKET, ASSISTENTE ALLENATORE,
ISTRUTTORE E ALLENATORE DI BASE PRESSO LA SOCIETA’ DILETTANTISTICAB.S.L.. (BASKET SAVE M YLIFE)

SAN LAZZARO DI SAVENA

2005/2006 CONSEGUITO TESSERAF.I.P. COME ALLIEVO ALLENATORE DI PALLACANESTRO
2006/2007 CONSEGUITO TESSERAF.I1.P COME ALLENATORE DI BASE DI PALLACANESTRO

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA INGLESE / FRANCESE

* Capacita di lettura elementare

* Capacita di scrittura elementare

* Capacita di espressione orale elementare

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI o ) ) o i o i
Vivere e lavorare con altre persone, in Capacita Q| Iavorare in gruppo matur.at.a in molltepI|0| IS|tuaZ|on| in cui era |nd|spensgb|le la
ambiente multiculturale, occupando posti collaborazione tra figure diverse acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra
in cui la comunicazione é importante e in elencate. Sia nell’ambito lavorativo e sportivo.

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita
di persone, progetti, bilanci; sul posto di acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi & sempre stato
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi
cultura e sport), a casa, ecc. prefissati.
Nell'ambito sportivo: Direttore Camp sportivo, organizzazione e responsabilita della gestione dei
bambini e ragazzi partecipanti. Assistente al referente dei corsi nazionali di Istruttore minibasket
di primo livello.
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc. Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo

particolare Word, Excel, Power Point, Outlook e Windows. Ottima capacita di
navigare in Internet. Buona conoscenza di Adobe Photoshop e di Acrobat.
Buona conoscenza degli applicativi di open office. Conoscenza Base del
gestionale Sap vedi note allegato 2.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE ) o . ) ) ) . .
Musica, scrittura, disegno ecc. Sono appassionato di scrittura, lettura, poesia, musica, fotografia e film. Ho partecipato a dei

congressi sulla educazione dei ragazzi tenuti dallo Psichiatra Paolo Crepet. Ho partecipato a

Pagina 5



ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non precedentemente

indicate

PATENTE O PATENTI
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degli incontri di visione e analisi dei film secondo il pensiero del Prof. Antonio Mercurio tenuti
dalla Associazione di Antropologia Cosmoartistica di Bologna.

Appassionato di cucina ho partecipato a dei corsi di primo livello sulle nozioni base di cucina
italiana e europea.

Esperienza come barista, aiuto cuoco e servizio presso “BAR FATE IGNORANTI E BAR DELLE
TERME” Castel San Pietro Terme. Ore serali, Week end e Festivi.

Automobilistica (Patente B)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003



Lettera di presentazione
Dopo gli studi, nel 1991, approdo nel mondo del lavoro come elettricista in impianti civili e industriali, per un
breve periodo mi specializzo nella realizzazione impiantistica delle macchine automatiche e lo sviluppo della
programmazione PLC, per tre anni, circa, mi occupo di questo settore che mi aveva affascinato durante gli stage
estivi.
Dal 1995/96 inizio ad occuparmi di progettazione, realizzazione e installazione di Quadri elettrici industriali, civili
e di automazione. In questo ambito coordino le attivita con diversi collaboratori, studi esterni di progettazione e
gestione interna per lo sviluppo seriale di alcune parti impiantistiche sempre relative alla quadristica, piu nello
specifico quella industriale e di automazione.
In parallelo nel 2005, dopo aver completato il mio percorso da giocatore di pallacanestro, quasi per curiosita che
per scelta, inizio ad allenare. Frequentando i corsi della FIP (federazione italiana pallacanestro) inizio ad acquisire
competenze trasversali, sulla gestione dei Team, Squadra, gruppi, emotiva, relazionale e ovviamente tecnica.
Mi dedico per qualche anno, fino ai primi mesi del 2011, a questi temi, intanto decido di intraprendere un lavoro
commerciale, tecnico, piu a contatto con il cliente finale. Questo mi da modo di conoscere piu approfonditamente
la gestione commerciale e la vendita di un prodotto.
Nell’estate del 2011, vado a ricoprire un ruolo che accentra molto le competenze acquisite fino ad oggi.
Vengo assunto dalla Iprel progetti per ricoprire il ruolo di tecnico elettrico nella sede di Sacmi imola.
Per i primi anni mi occupo di coordinare la manutenzione elettrica, appalti, contratti, gestione economica,
normative e sviluppare alcuni importanti progetti di sviluppo:

- Supervisore aziendale per il monitoraggio degli impianti tecnologici ed elettrici, sicurezza, monitoraggio

energetico, videosorveglianza, antincendio, accessi, evacuazione e servizi generali.

- Call center per le chiamate di manutenzione al guasto

- Sviluppo del controllo accessi e del sistema evacuazione aziendale

- Sviluppo e integrazione delle cabine elettriche di media e bassa tensione

- Sviluppo e integrazione di impianti domotici e BMS

- Sviluppo della rete dati e WI FI

Attualmente, oltre a ricoprire il ruolo di supervisore della manutenzione elettrica, mi é stato assegnato quello di
Project Manager, gestione, assegnazione appalti, gestione economica, coordinamento e programmazione completa
di un cantiere, elettrico, meccanico e edile per tutto il gruppo Sacmi. In questi anni mi sono stati assegnati diversi
appalti, che comprendono lo sviluppo della produzione aziendale, con I’inserimento a layout di nuove macchine
ad uso industriale.

Trovo molto stimolante, il confronto quasi giornaliero con i capi reparti, per capire le esigenze e le aspettative e le
nuove evoluzioni aziendali, il confronto con i fornitori alle possibili soluzioni e risoluzioni di alcune
problematiche.
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